СОВЕТ
 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАРАЛАТСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ КАМЫЗЯКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ» 

РЕШЕНИЕ

 25.06. 2026                                                                                                  № 06
	О внесении изменений в Положение о порядке и условиях прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления муници-пального образования «Каралатский сельсовет», утвержденное решением Совета муниципального образования «Каралатский сельсовет» от 29.10.2021 № 12/1
	


В целях приведения в соответствие с требованиями действующего законодательства Положения о порядке и условиях прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Каралатский сельсовет», утвержденное решением Совета муниципального образования «Каралатский сельсовет» от 29.10.2021 № 12/1, руководствуясь  ст. 31  Федерального закона от 20.03.2025 N 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Сельское поселение Каралатский сельсовет Камызякского муниципального района Астраханской области», Совет муниципального образования «Сельское поселение Каралатский сельсовет Камызякского муниципального района Астраханской области»
Р Е Ш И Л :

1. Внести в Положение о порядке и условиях прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Каралатский сельсовет», утвержденное решением Совета муниципального образования «Каралатский сельсовет» от 29.10.2021 № 12/1, следующие изменения:

1) часть 3 статьи 19  изложить в следующей редакции:

«3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) анкету, предусмотренную статьей 16.1 настоящего Федерального закона;

3) паспорт;

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании и о квалификации;

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

10.1) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.»;

2) часть 1 статьи 22  изложить в следующей редакции:
«1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

4) применения административного наказания в виде дисквалификации;

5) приобретения муниципальным служащим статуса иностранного агента.»;
3) статью 36 дополнить частью 7 следующего содержания:

«7. Сведения об увольнении (о прекращении полномочий) лица в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, за исключением сведений, составляющих государственную тайну, подлежат включению в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, сроком на пять лет с момента принятия акта, явившегося основанием для включения в реестр, в порядке, устаеновленном Правительством Российской Федерации.».

2.     Опубликовать (обнародовать) настоящее решение путем размещения на официальном сайте муниципального образования «Сельское поселение Каралатский сельсовет Камызякского муниципального района Астраханской области» по адресу: https://admkaralatskii.ru/ в сети Интернет. 

3.  Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования.  

Председатель Совета 

муниципального образования

 «Сельское поселение Каралатский сельсовет

 Камызякского муниципального района

 Астраханской области»                                                                      Т.А.Седова

Глава муниципального образования

 «Сельское поселение Каралатский сельсовет

 Камызякского муниципального района

 Астраханской области»                                                                      И.В.Рябова

