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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КАРАЛАТСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»

 КАМЫЗЯКСОГО РАЙОНА АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ

16.01.2012г.                                                                                                                     № 7
Об оплате труда муниципальных 

служащих МО «Каралатский сельсовет»

Руководствуясь Федеральным Законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (сизменениями и дополнениями Закона Астраханской области от 04.09.2007г. №52/2007-ОЗ «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области» (с изменениями и дополнениями), распоряжением Правительства Астраханской области от 30.12.2008 №606-Пр «О предельных нормативах размеров оплаты труда диц, замещающих должности муниципальной службы Астраханской области», Решения Совета МО «Каралатский сельсовет» от 28.01.2008г №6 «Об утверждении в новой редакции «Положения о порядке и условиях прохождения муниципальной службы в органах местного самоуапрвления муниципального образования «Каралатский сельсовет», Закона Астраханской области от 30.11.2011г. №90/2011-ОЗ «О внесении изменений в Закон Астраханской области «Об отдельных вопросах правового регулирования муниципальной службы в Астраханской области» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить должностные оклады лиц, замещающих должности муниципальной службы МО «Каралатский сельсовет» в соответствии с приложением №1 к настоящему постановлению. 

2. Установить ежемесячную надбавку за особые условия за особые условия муниципальной службы в следующих размерах:
а)  по высшим должностям муниципальной службы – 200 процентов должностного оклада;

б) по главным должностям муниципальной службы – 150 процентов должностного оклада;

в) по ведущим должностям муниципальной службы – 120 процентов должностного оклада;
г) по старшим должностям муниципальной службы –   90 процентов должностного оклада;

д) по младшим должностям муниципальной службы –  60 процентов должностного оклада.

3. Установить ежемесячную надбавку за выслугу лет на муниципальной службе в процентах к должностному окладу:

 а) при стаже муниципальной службы от   1 до   5 лет – 10 процентов;

 б) при стаже муниципальной службы от   5 до 10 лет – 15 процентов;

 в) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов;

 г) при стаже муниципальной службы   свыше  15 лет – 30 процентов.

4. Установить ежемесячное денежное поощрение в размере кратного отношения к установленному должностному окладу по замещаемой муниципальным служащим должности:
	высшая группа должностей
	1,2

	главная группа должностей
	1,0

	 ведущая группа должностей
	0,9

	старшая группа должностей
	0,8

	 младшая группа должностей
	0,8


5. Устанавливать ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определенном законодательством Астраханской области, муниципальным правовым актом.
6. В целях социальной защищенности муниципальных служащих и учитывая, что выполняемая муниципальным служащим работа является важной и сложной – выплачивать муниципальным служащим премию в размере 16,66 процентов в месяц от должностного оклада по замещаемой должности муниципальной службы
7. Выплачивать единовременную выплату один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим должности муниципальной службы МО «Каралатский сельсовет» в размере одного должностного оклада.

8. Установить материальную помощь лицам, замещающим должности муниципальной службы МО «Каралатский сельсовет» в размере двух должностных окладов в год. Материальная помощь выплачивается, как правило, при предоставлении очередного оплачиваемого отпуска.

Муниципальным служащим, не использовавшим в течение календарного года отпуск, в случае, если его предоставление могло неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы органа местного самоуправления, единовременная выплата и материальная помощь выплачиваются на основании заявления в декабре текущего года в полном объеме.
9. Экономия установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих по итогам года может быть использована для дополнительного премирования, оказания дополнительной материальной помощи и выплаты единовременной премии в конце календарного года
10. Считать утратившим силу постановление Главы администрации муниципального образования «Каралатский сельсовет» от 09.01.2008г. №2 «Об установлении размеров должностных окладов муниципальных служащих муниципального образования «Каралатский сельсовет», а также размеров ежемесячных и иных выплат и порядка их осуществления» 

11. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания  и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2012г.
                    Глава администрации муниципального

                    образования «Каралатский сельсовет»                                             А.В.Сущев
                                                                                                       Приложение №1

 к постановлению Администрации 

                                                                                              МО «Каралатский сельсовет»

                                                                                от 16.01.2012г. №7
Размеры  должностных окладов 

в соответствии должностей муниципальной службы 

в Администрации МО «Каралатский сельсовет»

	Наименование должностей
	Размер должностного оклада в коэффициентном отношении к размеру должностного оклада специалиста 2 категории  (2240 рублей)

	Начальник финансового отдела–главный бухгалтер
	1,68
	3763-20

	Помощник главы администрации
	1,43
	3203-20

	Главный специалист
	1,26
	2822-40

	Ведущий специалист
	1,17
	2620-80

	Специалист 1 категории
	1,07
	2396-80

	Специалист 2 категории
	1,00
	2240-00


